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OZET

Sosyal Hizmetler Boliimii/Sosyal Hizmetler Programi Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR)’1n amaci yapilan analizler sonucunda birimin mevcut durumunu ortaya koyarak i¢inde
bulunulan siirece yonelik onleyici ve iyilestirici faaliyetlerin ger¢ceklesmesinin saglanmaktir.
2023 yili igerisinde birimin faaliyetleri BIDR kapsaminda; Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki olmak iizere dort alt alanda
incelenerek ilgili faaliyetlere yonelik kanitlar rapor igerisinde sunulmustur.
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BiRIiM HAKKINDA BiLGILER
Tletisim Bilgileri

Boliim baskan1 Ogr. Gér. Metin BULU, metinbulu@ardahan.edu.tr, 0478 311 22 32

Tarihsel Gelisimi

Sosyal Hizmetler Programi gerek kamu gerekse ozel sektor ve sivil toplum kurum ve
kuruluglarinda sosyal hizmet alaninda calisacak uzmanlan yetistirmek iizere 1961 yilinda
kurulmustur. Boliimiin temel amaci, lilkemizde yiiriitiilen sosyal hizmet uygulamalarinda
gereksinim duyulan nitelikli, donanimli ve bilgili ara elaman yetistirilmesini saglamaktir. Cildir
Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler Programi 2019-2020 yilinda ilk 6grenci alimini yaparak
egitim-ogretim faaliyetine baslamistir. Boliimde 1 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogr. Gor. gorev

almaktadir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Misyonumuz, 6grenci merkezli bir yaklagimla, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmek, bilimsel
yontemlerle ve toplumsal sorumluluk bilinciyle bireylerin ve toplumun ihtiyaglarina yonelik
bilgi ve hizmet modelleri sunarak sosyal refahin gelistirilmesini saglamaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, evrensel ve cagdas sosyal hizmet egitimiyle toplumun ihtiyaglarina uygun egitim-
Ogretim, arastirma, yayin yapan ve toplumsal hizmetler sunan etkin bir bilim kurumu olmaktir.

Temel Degerlerimiz
Sosyal hizmetin temel aldig1 degerler:

Kisileraras: esitligi, Sosyal adaleti, Insan haklarini, Etik degerlere baglihigi, Katilimciligy,
Seffafligi, Dayanismay1, Hakkaniyeti, Hesap verebilirligi, Akademik diisiinceyi ve 6zgiirliigii,
Sosyal sorumlulugu, Girisimciligi, Bilimsel yaklasimi ilke edinmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

e A.l.1.1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda kalite giivencesi sisteminin yOnetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin icsellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere

tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.1.5.1.CMYO Web Sayfasi (https://cildir.ardahan.edu.tr/)
e A.1.52.CMYO Sosyal Medya Hesab1 (Instagram)
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢cler bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine

iligkin stire¢ler tanimlanmamastir.

A.4. Paydas Katilim

BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI



‘crAhadolwnun Gwesinde’

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun uluslararasilasma siireglerine iligkin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2. Program Karari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: 2

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.1. Program Ciktilar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e B.1.4.1.AKTS Raporu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 1

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

Kanitlar
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2
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Kurumda egitim ve Ogretim slireclerini biitlinclil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6.1.Egitim Ogretim Kurulu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 1

Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 1

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3.1. Yatay Geg¢is Kredi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar
e B.2.4.1. Mezuniyet Karar1
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
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Kanitlar

e B.3.1.1 Genel Bilgiler

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e B.3.2.1. Danigmanlik Saatleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.3.1. Yurt ve Barinma
e B.3.3.2. Diger Birimler

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: 2

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.4.1 Sosyal Dayanigsma ve Burs Komisyonu
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 2

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5.1. Komisyon

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI

10



‘cAhadolwnun Guwesinde
e B.3.5.2.Etkinlikler
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kanitlar

e B.4.1.1. Ders Dagilimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda oOgretim elemanlarinin  Ogretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 1

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yodnelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI
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Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdlirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Birim daha once bir i¢/dis degerlendirme siirecinden gegmemis olup birime sunulmus bir Geri
Bildirim Raporu bulunmamaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Birim Liderlik, Yo6netim ve Kalite gecmis yillarla kiyaslama yapilamamaktadir. Ancak PUKO
dongiisiine uygun ve paydas katilimlarinin daha belirgin hale getirilmesine iliskin ¢alismalar
planlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Birimin, program tasarimi, ders dagilim dengesi, ders kazanimlarmin program c¢iktilartyla
uyumu ve ogrencilere saglanan is yiikiine dayal1 ders tasarimi birim i¢inde uygulamaya konulan
faaliyetler arasinda yer almaktadir. Birimin 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iligkin

uygulamalar1 izlenerek ve izlem sonuglarma gore Olgme ve degerlendirme sisteminde
iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi, siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapinin olusturulmasi ve arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisine
yonelik tanimli bir strateji ve hedefleri bulunmamaktadir.

Birimde calisan Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi, ulusal ve
uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik planlamalar
bulunmaktadir. Ancak oOgretim elemam1 performans degerlendirmesi ve arastirma
performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gelistirilmesi gereken yonlerden biridir.

Toplumsal Katki

Birim ulusal diizeyde topluma faydali olacagi diisiiniilen egitim, seminer, konferans vb.
faaliyetler gerceklestirmistir. 2024 yilinda toplumsal katki saglayacagi diisiinlilen faaliyet
sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI

14



W BiRiMig
%% DEGERLENDIRME
% RAPORU

2023




KANITLAR

A.1.1.1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
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KANITLAR
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A.1.5.1.ÇMYO Web Sayfası (httpscildir.ardahan.edu.tr)
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A.1.5.2.ÇMYO Sosyal Medya Hesabı (İnstagram)


B.1.2. Program Karari

T.C.
ARDAHAN UNIVERSITESI
CILDIR MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL HiZMETLER PROGRAMI

PROGRAM KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi:13/01/2023 Toplant1 No:2023/01

Program kurul toplantis1 13/01/2023 Cuma giinii saat 11.00’de Sosyal Hizmetler
program baskanm1 Ogretim gorevlisi Metin BULU baskanliginda toplandi. Isbu tutanak 3
sayfadan olugmaktadir.

GUNDEM:

01: 2022/2023 yil1 bahar donemi ders dagilimlarinin goriisiilmesi

KARAR:

Karar 01: 2022/2023 yil1 bahar dénemi ders dagilimlari agagida gosterildigi gibi yapilmasina
oy birligi ile kara verilmistir.


B.1.2. Program Kararı


1. SINIF 2. YARIYIL

Ders Kodu | Ders Adi AKTS | Tipi Derse  Girecek  Ogretim
Elemant
SHP-102 | Bireylerle 05 |Zorunlu |Ogr. Gor. Metin BULU
Sosyal
Hizmet
SHP-104 Toplumsal 05 |Zorunlu |Ogr. Gér. Himza AYDEMIR
Cinsiyet
SHP-106 Sosyal 04 |Zorunlu |Ogr. Gor. Metin BULU
Hizmet
Ortamlarda
Inceleme
SHP-108 Sosyal 04 |Zorunlu |Ogr. Gér. Himza AYDEMIR
Sorunlar
YAB 102.2 | Yabanci Dil 02 |Zorunlu |Ogretim elemani talebi (Ogr.
11 Gor. Kenan DEMIRBAG)
TRKC 102.2 | Tirk Dili 02 |Zorunlu |Ogretim eleman: talebi (Ogr.
Gor. Ahmet Ilteris YALIN)
SHP-110 Staj 08 |Zorunlu |Ogr. Gor. Birsen GUNGOR
KAYA
2. SINIF 4. YARIYIL
Ders Kodu |Ders Adi AKTS |Tipi Derse  Girecek  Ogretim
Elemani
SHP-202 Ozel 04  |Zorunlu |Ogr. Gér. Birsen GUNGOR
Gereksinimle KAYA
Bireylerle
Sosyal Hizmet
ATA-102.2 |Atatiirk Tlkeleri 02 Zorunlu |Ogretim eleman: talebi (Ogr.
ve Inkilap Gor. Feryat BULUT)
Tarihi II
SHP-204 Rapor Yazma 04 Zorunlu | Ogr. Gér. Hamza AYDEMIR
ve Sunum
Becerileri
ING-202 Ingilizce IV 05 Zorunlu | Ogretim eleman: talebi (Ogr.
Gor. Kenan DEMIRBAG)
SHP-212  |ilk Yardim 05 Segmeli |Ogr. Gor. Birsen GUNGOR
KAYA
SHP-234 Giizel Konusma 05 Se¢meli | Ogr. Gor. Rahsan
ve Hitap DEMIRTAS TAMAY
SHP-238 Tiirkiye nin 05 Segmeli | Ogr. Gor. Metin BULU
Toplumsal
Yapisi




T.C.
ARDAHAN UNIVERSITESI
CILDIR MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL HiZMETLER PROGRAMI

SOSYAL HIZMETLER PROGRAMI PROGRAM KURULU

UNVANI ADI SOYADI iMZA

Baskan

Ogr. Gor. Metin BULU

Uye

Ogr. Gér. Birsen GUNGOR KAYA

Ogr. Gér. Hamza AYDEMIR
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B.1.3.1 Program Ciktilari

BILGI

:: Kuramsal-Olgusal

TYYC 5. Diizey(Onlisans) Diizey Tanimlayicilari

1 - Ortadgretim dlizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki gtincel
bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

TYYC Temel Alan Tanimlayicilari (76-Sosyal Hizmetler)

1 - Ortadgretim dizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alaninda temel
duzeyde bilgiye sahiptir.

Program Ciktilari

TYYC - 2 - Sosyal hizmet alaninda temel ve giincel kuramsal ve uygulama
bilgilerine sahip olma

BECERILER

TYYGC 5. Diizey(Onlisans) Diizey Tanimlayicilari

1 - Alaninda edindigi temel dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda

bir ileri egitim dliizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri
kazanma.

2 - Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6zum 6nerileri gelistirebilme.

TYYC Temel Alan Tanimlayicilari (76-Sosyal Hizmetler)

1 - Sosyal hizmetler alaninda edindigi temel diizeydeki bilgileri kullanir.

2 - Sosyal hizmetler alant ile ilgili temel bilgisayar programlarini ve ilgili teknolojileri

kullanir.

3 - Cocuk, engelli ve yasl gibi 6zel gereksinim gruplari ile ilgili bakim iglevini gorur.

Program Ciktilari

TYYC -9 - Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kilttrel ve etik
degerlere uygun hareket etme

YETKINLIKLER

TYYC 5. Diizey(Onlisans) Diizey Tanimlayicilari

1 - Alani ile ilgili temel diizeydeki bir galismayi bagimsiz olarak yuritebilme.

2 - Alant ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6éngérilemeyen karmasik sorunlari
¢6zmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme.

3 - Sorumlulugu altinda ¢aligsanlarin bir proje gergevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri yuratebilme.

:: Biligsel-Uygulamali

:: Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

:: Ogrenme Yetkinligi

:: lletisim ve Sosyal Yetkinlik

:: Alana Ozgii Yetkinlik
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TYYC Temel Alan Tanimlayicilari (76-Sosyal Hizmetler)

1 - Kendisine verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

2 - Ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.

Program Ciktilari

TYYC - 5 - Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje gergevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri planlama ve ydénetme

TYYC 5. Diizey(Onlisans) Diizey Tanimlayicilari

1 - Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

2 - Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir
meslege yonlendirebilme.

3 - Yasamboyu 6grenme bilinci kazanmig olma.

TYYC Temel Alan Tanimlayicilari (76-Sosyal Hizmetler)

1 - Edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.
2 - Ogrenme gereksinimlerini belirler.

3 - Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.

Program Ciktilari

TYYC - 10 - Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kilttrd, kdlturel
degerlerin korunmasi ile ¢cevre koruma, is sagligi ve glvenligi konularinda yeterince
bilince sahip olma

TYYC 5. Diizey(Onlisans) Diizey Tanimlayicilari

1 - Alant ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde
dislincelerini yazili ve s6zli iletisim yoluyla aktarabilme.

2 - Alani ile ilgili konularda dustncelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim onerilerini
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

3 - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyti A2 Genel Dlzeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.

4 - Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Duzeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

TYYC Temel Alan Tanimlayicilari (76-Sosyal Hizmetler)

1 - Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi
ve kurumlari bilgilendirir; digincelerini ve sorunlara iliskin ¢éztm 6nerilerini yazil
ve s0zlU olarak aktarir.

2 - Alant ile ilgili konularda dustincelerini ve sorunlara iliskin ¢ézim 6nerilerini ilgili
kisi ve kurumlarla paylasir.
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3 - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyi A2 Genel Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

4 - Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Duzeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Program Ciktilari

TYYC - 6 - Sosyal hizmet alaninda edindigi bilgiyi elestirel bir bakis acisiyla
degerlendirme, analiz ve sentez yapabilme becerisine sahip olma

TYYC - 7 - DisUincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim 6nerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek yazili ve so6zlU iletisim kanallariyla farkl diizeylerdeki birey,
grup ve toplumlara ulasma

TYYC - 8 - Bir yabanci dili kullanarak sosyal hizmet alanindaki bilgileri takip etme
ve meslektaslari ile iletisim kurma

TYYC 5. Diizey(Onlisans) Diizey Tanimlayicilari

1 - Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilttrel ve etik degerlere sahip olma.

2 - Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltirel deg@erler ile gevre
koruma, is saghg ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

TYYC Temel Alan Tanimlayicilari (76-Sosyal Hizmetler)

1 - Alant ile ilgili olarak toplumsal, bilimsel, kiltirel, hukuksal ve etik degerlere
uygun hareket eder.

2 - Kalite yonetimi ve slreglerine uygun davranir ve bunlara katilir.

3 - Dig gérinum, tavir, tutum ve davraniglari ile topluma 6rnek olur.

Program Ciktilari

TYYGC - 1 - Insan haklari ve sosyal adalet ilkelerini temel alan, etik duyarliliga sahip,
icinde yasadigi toplumu taniyan, bilimsel gelismelere duyarli ve agik, mesleki
konularda ilkeli, toplumdaki dezavantajli gruplardan yana taraf olan, miiracaat¢inin
sosyal islevselliklerini artiracak beceriye sahip, mesleki gérisme ve raporlama
becerisine sahip, toplumsal kaynaklari arastiran, 6grenen ve bunu miracaatgi
yararina kullanan, disiplinler arasi ¢alismalarda etkin, sosyal degisimi destekleyen,
insanlarin iyilik durumunun gelistiriimesi icin insan iligkilerinde sorun ¢ézmeyi,
gugclendirmeyi ve 6zglrlestirmeyi amaglayan ve bunun i¢in insan davranisina ve
sosyal sistemlere iligkin teorilerden yararlanarak insanlarin gevreleriyle etkilesim
noktalarina mudahale eden, arastirma bilgi ve becerisini kullanarak uygulamadaki
eksiklikleri belirleyip sosyal politika treten ve gelisimine katkida bulunan sosyal
hizmet uzmanlari yetistirmek.

TYYC - 3 - Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak sorunlari
tanimlama ve kanitlara dayali ¢6zum Onerileri gelistirme

TYYC - 4 - Alani ile ilgili ileri dizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak yiriitme
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B.1.4.1.AKTS Raporu

1.Yanyil
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
| | Bilgisayar  Zorunlu Tirkce 2 2 0 3 4
Egitimi
| | Sosyal Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 6
Hizmete
Giris
| | Temel Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 5
Saglik ve
Bakim
Hizmetleri
| Gog-Kdiltiir Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 6
ve Sosyal
Hizmet
| | Sosyolojiye Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 5
Girig
| | Tirk Dili ~ Ortak Tirkge 2 0 0 2 2
Zorunlu
| | Yabanci Dil Ortak Tirkce 2 0 0 2 2
1 Zorunlu
Toplam 18 2 0 19 30
2.Yanyil
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi  Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
| | Bireylerle  Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 5
Sosyal
Hizmet
| | Toplumsal ~ Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 5
Cinsiyet
| | Sosyal Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 4
Hizmet
Ortamlarinda
inceleme
| | Sosyal Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 4
Sorunlar
| | Sosyal Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 4
Hizmet
Uygulamalari
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Yerel
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi  Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
| | Sosyal Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 4
Hizmet ve
Politikalar
| | Tiirk Dili Ortak Tirkce 2 0 0 2 2
Zorunlu
| | Yabanci Dil Il Ortak Tirkge 2 0 0 2 2
Zorunlu
Toplam 20 0 0 20 30
3.Yanyil
Yerel
Ders Kodu Ders Adi  Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
| | Atatiirk ilke Ortak Tirkce 2 0 0 2 2
ve inkilap  Zorunlu
Tarihi |
| | iletisim Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 4
| | ingilizce IIl - Zorunlu Tirkge 4
| | Sosyal Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 4
Hizmet
Kuram ve
Yaklagimlari
| | Secmeli | 15 15
| | Universite 15
Ortak
Secmeli
Ders
Havuzu-I
Toplam 12 0 0 27 45
4. Yariyil
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
| | Atatiirk llke Ortak Tirkge 2 0 0 2 2
ve inkilap  Zorunlu
Tarihi Il
| | ingilizce IV Zorunlu Tirkce 4 0 0 4
| | Ozel Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 4
Gereksinimli
Bireylerle
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Yerel
Ders Kodu Ders Adi  Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS

Sosyal
Hizmet

| Rapor Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 4
Yazma ve

Sunum

Becerileri

| | Secmeli BoIim 15 15
Secmeli

| | Universite 15
Ortak
Secmeli
Ders
Havuzu-I

Toplam 12 0 0 27 45
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ARDAHAN mn“ﬁmi'nzsi
Cildir Meslek Yiiksekokulu

YUKSEKOKUL KOMISYONLART

KOMISYON BASKAN UYE
YU KESEKOKUL KALITE Ogr. Gor. Onur Celik
YONETIMKURULU Ogr. Gér. Burak Karaoglan
Ogr. Gor. Kemal Giircan Ertekin
Ogr. Gor. Metin Bulu
Ogr. Gor. Omer Cenap OZDEMIR, Oér. Gér. Birsen Gimedr Kava
Ogr. Gér. Kenan Demirbag
0121' Gir. Almet Ilteris Yalm
Q_E'r Gor. Fervat Bulut
0gr. Gor. H. Alparslan Celik
Ogr. Gér. Hamza Aydemir
YUKSEKOKUL BAPVE ON |OZr. Gér. Omer Cenap OZDEMIFOZr. Gor. Onur Celik
INCELEME KOMISYONU Ogr. Gor. Kenan Demirbag
AKADEMIK TE‘:T]]'L". EON
DEGERLE'\"DIRH[E
KOMISYONU
Sosyal Hizmetler Program  (Ogr. Gér. Metin Buln Ogr. Gér. Birsen Giingdr Kaya
Dgr. Gor. Hamza A ydemir
Adalet Program Ogr. Gir. Onur Celik Ogr. Gor. Kemal Giarcan Ertekin
Ogr. Gor. H. Alparslan Celik
YUKSEKOKUL AKADEMIK |Ogr. Gér. Omer Cenap OZDEMIR|Ogr. Gér. Ahmet [ltens Yalm
TESVIK DEGERLENDIRME Ogr. Gér. Metin Bulu
EKOMISYONU
EGITIM, DERS VE SINAYV Oz, Gir. Onur Celik 0gr. Gor. H. Alparslan Celik
PROGEAMI Ogr. Gor. Hamza Aydemr

KOORDINATORT



B.1.6.1.Eğitim Öğretim Kurulu


Anasayfa | TR | EN | GR | AR | RU

ILDIR MESLEK
KSEKOKULU

Meslek Yiksekokulumuz Bolumier ~ Odrenci ~ Staj islemleri Yurt ve Bannma Kalite Y'onetimi Personel ~ lletisim

Ogrend B.2.3.1. Yatay Gegcis Kredi Yanetmelikler

= Bolom Baskanliklan ve

Damsmanliklan by B A )
: Ardahan Universitesi Cift Anadal Program Yinergest

= Staj Islemleri

Pt . T . Rl - 5 = N et
= Ogrenci Bilgi Sistemi Ardahan Universitesi Lisans ve On Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi

= Cift Anadal Programi islemleri

= Yonetmelikler Ardahan Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi

Merkezi Puanla Yatay Geris Usul ve Esaslan

On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

Yitksekdgretim Kurumlart Osrenci Disiplin Yonetmeligi

Yitksekdgretim Kurumlan Osgrenci Konsevleri ve Yiiksekogretim Kurumlan Ulusal Ogrenci Konsevi Yonetmeligi

Yiiksekddretim Kurmlarnda On lisans ve Lizsans Diizevindeki Prosramlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Eurumlar Aras: Kredi

Transferi Vapilmasi Esaslanna Hiskin Yonetmelik

ILETiSIM Telefon - 0478 311 22 32
Faks : 0478 31122 35

Cildir Meslek Yiksekokulu 75400 Cildir / ARDAHAN
E-Posta : cmyo(@ardahan.edu.tr

© 2015 Bilgi iglem Daire Bagkanhi



B.2.3.1. Yatay Geçiş Kredi


B.2.4.1. Mezuniyet Karari

T.C.
ARDAHAN UNIVERSITESI
CILDIR MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL HIZMETLER PROGRAMI
MEZUNIYET KOMISYONU

Toplant1 Tarihi:21/07/2023 Toplant1 No:2023/4

Mezuniyet komisyon toplantis1 21/07/2023 Cuma giinii saat 16.00’da Sosyal Hizmetler
programi mezuniyet komisyon baskanm o6gretim gorevlisi Birsen GUNGOR KAYA
baskanliginda toplandi. Isbu tutanak 2 sayfadan olusmaktadir.

GUNDEM:

Giindem 01: Mezun durumda bulunan 6grencilerin durumunun goriisiilmesi

KARAR:

Karar 01: Ardahan Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin
45. Maddesi geregince asagida tabloda bilgileri yazili Sosyal Hizmetler Programi dgrencilerin

mezun olmasinda herhangi bir sakinca bulunmamaktadir. Ogrencilerin mezun olmalarina
komisyon tiyelerince oy birligi ile karar verilmistir.

Sira (")grenci No Ad1 Soyada
1 190305012 Riimeysa Arslan
2 200305017 Hanife Kay
3 200305038 Arzu Candan
4 210305003 Melisa Akalp
5 210305004 Ahmet Mengen
6 210305005 Emine Elmascan
7 210305008 Fatma Caliskan
8 210305011 Mehmet Hizmetgi
9 210305012 Ferhat Babat
10 210305015 Esmanur Ayhan
11 210305019 Zarife Ozer
12 210305027 Elif Aydin
13 210305032 Seda Ertem
14 210305035 irem Gl
15 210305037 Yaren Karakus
16 210305041 Gulcan Uzun



B.2.4.1. Mezuniyet Kararı


T.C.
ARDAHAN UNIVERSITESI
CILDIR MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL HIZMETLER PROGRAMI
MEZUNIYET KOMISYONU

SOSYAL HiIZMETLER PROGRAMI MEZUNIYET KOMISYONU

UNVANI ADI SOYADI iMzA
Baskan Ogr. Gor. Birsen GUNGOR KAYA ’
Uye Ogr. Gér Metin BULU -




Meslek Yiiksekokulumuz Bélimler ~ Odgrenci v Staj Islemleri Yurt ve Barinma Kalite Yénetimi ~ Personel Tieti

Meslek Yiiksekokulumuz Genel Bilgiler

Genel Bilgiler
Yiksekokul Kurulu

Yiksekokul Yanetim Kurulu

Guldir Meslek Yitksekokulu 2010 yilinda, 22.05.2008 tarthli 5763 savils “Yiksekogretim Kurumlan Tegkilits Kanununda ve Yiksek&gretim
Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar: Hakkmda Kanun Hitkmiinde Kararame Ile Genel Kadro ve Usuli Hakknda Kanun Hikmiinde
Karamameye Ekli Cetvellerde Degigiklik Yapilmasma Dair Kanun™ ile kurnimustur. Yuksekokul, Hukuk Bolimi binyesindeki Adalet
Programm, Sosyal Hizmet biinyesindeki Sosyal Hizmetler Programim, Yonetim ve Organizasyon Balimi biinyvesindeki Lojistik Programimy

Komisyen ve Koordinatérlikler

aktif olarak strdi olup, Otel ve Konaklama §limiine gu an Girenct tadar.

Cildir Meslek Yiksekokulu belirli mesleklere yvonelik ara insan gficit vetistirmeyi amaglayan dort varvillk egitim-8aretim veren bir meslek
yiksekagretim kurumudur. Bunun yaninda tlkemizin nitelikli ara insan giicne olan gereksinimi de hat safhadadir. Tanimin, endiistrinin, sosyal
hizmet alanlarimn gereksinim duydugu nitelikli ara insan giicii vetistiren tek kaynak meslek liselerinin vamnda meslek viksekokullandir. Cildir
Meslek Yiksekekulu meslek unvanma sahip meslek adamu yetigtirmeyi gorev edinmigtir. Gilder Meslek Yiksekekulu 2010 yilmda kurulmug
alup 2011-2012 Egitim-Ogretim daneminde ilk sgrencilerini almava baslamistir


B.3.1.1. Genel Bilgiler


B.3.2.1. Danismanlik Saatleri

DANISMANLIK GUN VE SAATLERI

Ogr. Gor. Birsen GUNGOR KAYA Pazartesi  Saat: 10.00 — 11.50
Carsamba Saat: 10.00—11.50

birsenkaya@ardahan.edu.tr

Ogr. Gor. Hamza AYDEMIR Sah Saat: 13.00 — 15.50
Carsamba  Saat: 10.00 —11.50

hamzaaydemir@ardahan.edu.tr

Ogr. Gor. Metin BULU Sah Saat: 10.00 — 11.50
Carsamba Saat: 13.00—15.50

metinbulu@ardahan.edu.tr



B.3.2.1. Danışmanlık Saatleri


: %LDIR MESLEK
) YUKSEKOKULU

Meslek Yiksekokulumuz v~  Bolomler v  Ogrenci ¥  Stajislemleri  Yurtve Bannma  Kalite Yonetimi v Personel v lletisi

Yurt ve Barinma Yurt ve Barinma
. YutveB
urtve Bannma Ggrencilerimizin yurt ve barinma intiyaclan icin; Cildir Belediyesine ait Yiksekokulumuza yirime mesafesinde, 82 kisi kapasiteli
"Kiz Ofreci Yurdu" ve 45 Kisi kapasiteli "Erkek Ogrenci Yurdu" meveuttur.

Detayli Bilgi Icin: 0 478 311 21 64 - 0 478 311 23 18


B.3.3.1.Yurt ve Barınma


Kemal Giircan Ertekin
H. Alparslan Celik

Gir. Buzen Giingdr
Gér. Burak Karaoglan
Gir. H. Alparslan Celik
or. Hamza Aydenur
Kenan Demirbag

tin Bulu
mal Giircan Ertekin
Gér. H. Alparslan Celik
Hamza Aydemr

 SAYDMVE DEV. o1 B Alparslan Cellk
ISLEMLER] KOME 7 &r. Gar. Hamza A ydemir
at Tkbal COSKUN

KUTUPHANE KOMISYONT

KANTIN HIZMETLERI

or. H. Alparslan Celik
Gor. Hamza Avdemir
Géor. Ahmet Ilteris Yalm
G enan Demirbag



B.3.3.2. Diğer Birimler


IC KONTROL Gar. Kemal Giircan Ertekin (:)é'r Gor Kenan Demirbag
STANDARTLART Ogr. Gor Burak Karaoglan
OMISYONU

Adalet [Ozr. Gor. Burak Karaoglan Ozr. Gor. Kemal Giircan Ertekin
O Gér H. Alparsln Gelik
O, 7 @ Oz Cenan D
Ofr G

_ SAYIMVE DEVIR r. Gor. Meti Ofr Gor H Alparslon Celik
ISLEMLERI KOMISYONU O, Gor Hamza Aydemir
Avkut [K auomm



B.3.4.1 Sosyal Dayanışma ve Burs  Komisyonu


Birsen Giingdr Kaya
Hlm_a A!,'demn'

Fervat Buhit

ALVE Birsen Giingdr Kaya

‘)PORT[F ETKIZNIJEI.ER
KOMISYONU



B.3.5.1. Komisyon


Meslek Yiksekokulumuz v Bolumler Ogrenci ¥  Siajislemlei  Yurive Bannma  Kalite Yonetimi v

Tim Etkinlikler

Cildir Anadolu Imam Hatip Lisesi Ogrencilerinden Yiksekokulumuza Ziyaret. -
“Sosyal Hizmetin Dind, Bugini ve Yanni" Konferansi Yiksekokulumuzda Dizenlendi. -
Y iksekokulumuzda “Islam’da Insan Haklan™ kenferansi diizenlendi. -

Cildir MYQ'da "Toplumsal Cinsiyet Algisi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” Konulu Seminer Diizenlendi. -

Cildir MY O'dan Cumhuriyetimizin 100. Yilinda “100 Ofrenciye 100 Kitap Hediye™ Etkinligi -

"29 Ekim Cumhuriyet Bayrami” ligemizde Biyik Bir Cogkuyla Kutlandi. -

Yeni Ogrencilerimize Oryantasyon Egitimi Verildi_ -

Yiksekokul Midiramiz Dr. Ogr. Uyesi Omer Cenap OZDEMIR Yeni Akademik Yil Agilis Térenine Katildi. -

Cildir MY O ve Sosyal Bilimler MYQ'dan Minik Ogrencilere Ziyaret. -

“Gog, Kultir ve Sosyal Hizmet" dersi kapsaminda ogrencilerimiz Ardahan Valiligi il Gog Idaresi Mudurliga'ne teknik ziyarette bulundu

Personel v lletigim

Hizli Erisim

Qgrenci Bilgi Sistemi
Akademik Takvim

Erasmus+

Farabi

Lisansusti Egitim Enstitdsi
Surekli Egitim Merkezi
Yiksek Ogretim Kurulu (YOK)

E-Devlet


B.3.5.2. Etkinlikler


1. SINIF 2. YARIYIL

B.4.1.1. Ders Dagilimi

lisans ve yuksek lisans mezuniyet:
Sosyal Hizmet

Ders Kodu Ders Adi T U K | AKTS | Tipt Derse Girecek Ogretim Elemani
SHP-102 Bireylerle 3 0 3 05 |Zorunlu 1Ogr. Gér. Metin BULU
Sosyal Hizmet
SHP-104 Toplumsal 2 10 2 05 |Zorunlu | Ogr. Gér. Hamza AYDEMIR
Cinsiyet
SHP-106 Sosyal Hizmet| 2 0 2 04 | Zorunlu Ogr. Gor. Metin BULU
Ortamlarda
Inceleme
SHP-108 Sosyal 3 0 3 04 |Zorunlu |Ogr. Gér. Hamza AYDEMIR
Sorunlar
YAB 102.2 | Yabanci Dil 11 2 0 2 02 | Zorunlu Ogretim eleman: talebi (pgr.
Gor. Kenan DEMIRBAG)
TRKC 102.2 | Tiirk Dili 2 10 2 02 |Zorunlu |Ogretim elemam talebi (Ogr.
Gor. Ahmet lteris YALIN)
SHP-110 Staj 0| 0 0 08 |Zorunlu |Ogr. Gor. Birsen GUNGOR
KAYA
2. SINIF 4. YARIYIL
Ders Kodu Ders Adi T| U | K AKTS | Tipi Derse Girecek Ogretim Elemant
SHP-202 Ozel 31 0 |3 04 Zorunlu | Ogr. Gor. Birsen GUNGOR
Gereksinimle KAYA
Bireylerle Sosyal
Hizmet
ATA-102.2 |Atatiirk 1lkeleri| 2 | 0 | 2 02 Zorunlu | Ogretim eleman1 talebi (Ogr.
ve Inkilap Tarihi Gér. Feryat BULUT)
I
SHP-204 Rapor Yazma ve| 3 | 0 | 3 04 Zorunlu | Ogr. Gér. Hamza AYDEMIR
Sunum Becerileri lisans ve yuksek lisans mezuniyet: Sosyal Hizmet
ING-202 Ingilizce IV 4 0 4 05 Zorunlu | Ogretim elemani talebi (Ogr.
Gor. Kenan DEMIRBAG)
SHP-212 Ik Yardim 31 0 |3 05 Segmeli  |Ogr. Gor. Birsen GUNGOR
Lisans e Yiksek Lisans Hemsirelik Mezunu KAYA
SHP-234 Giizel Konugma| 3 0 |3 05 Se¢meli | Ogr. Gor. Rahsan DEMIRTAS
ve Hitap TAMAY
SHP-238 Tiirkiye nin 3 0 3 05 Segmeli | Ogr. Gér. Metin BULU
Toplumsal Yapisi



lisans ve yüksek lisans mezuniyet: Sosyal Hizmet

lisans ve yüksek lisans mezuniyet: Sosyal Hizmet

 Lisans ve Yüksek Lisans Hemşirelik Mezunu

B.4.1.1. Ders Dağılımı
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